Pmno di Zona per la Dlgmtft e l’l C1ttf1dmanza Sociale

-PER LA PRESTAZIONE DEI SERVIZI PROFESSIONALI DI:
COORDINATRICE, PSICOLOGA COUNSELOR ED ESPERTA LEGALE
~ DEL CENTRO ANTIVIOLENZA “ALTO SELE-TANAGRO”

CIG. ZOF127FDBO
IL COORDINATORE DEL PIANO DI ZONA

VIST O il D. Lgs. 163/2006 e s.m.i, — categoria 25 “Serw2| sanitari e sociali — numero di -
riferimento CPC 93-numero di riferimento CPV 85320000-8 Servizi Sociali dell’Allegato II B

VISTA la dehberaaone del Coordinamento Ist:tuzmnale n 1 del 6.3.2014, esecutlva come
per legge; '
- 'VISTA la legge Regionale n. 2 del 11.02.2011 “Mlsure di prevenzmne e di contrasto alla
violenza di genere”;

VISTE le Linee operative per I'attuazione dei progetti sperimentali di |St(tuznone dei Centri
Antmolenza emanate dalla Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 160 del
29.05.2015, le quali si adeguano alfa normativa nazionale di cui alIntesa tra Governo €
Regioni.del 27 11.2014, pubblicata in G.U. it 18.02.2015; '

VISTA la determinazione del Coordinatore del Piano di Zona n. 176 del 2.4.2014;

- VISTA la propria determina n. 352/2015;

CONSIDERATO CHE i servizi oggetto del bando sono compre5| in quelli d| cui alt ailegato‘
IIB, ai sensi e per gli -effetti dell'art. 20 del D, Lgs n. 163 del 2006, il presente appalto,
rientra tra i contratti parzialmente esciusi dal “Codice dei Contratti ‘pubblici di lavori,
forniture e servizi” (di seguito per brevita: Codice dei contratti); si fa presente, pertanto,

che gli operatori-economici che intendono partecipare alla gara dovranno rispondere alie
prescrizioni contenute nel presente bando e, solo ove espressamente richiamate, nelio
stesso Codice o leggi di riferimento.

INDICE
awviso pubbitco per l'individuazione di prestaton dei seguenti servizi professuonah
- n. 1 servizio professionale di Coordinatrice del centro antiviolenza “Alto Sefe-
‘Tanagro”, come espressamente previsto dal progetto @ suo tempo approvato;:
~ n, 1.servizio professionale di Psicologa counselor del centro antiviolenza “Alto
. Sele- ~Tanagro”, come espressamente previsto dal progetto a suo tempo approvato;

- n. 1 servizio professionale di Esperta legale dél centro antiviolenza “Alto Sele-
Tanagro come espressamente previsto dal progetto a suo tempo approvato,

~ REQUISITI D’AMMISSIONE —

Premesso. che il Centro antiviolenza ‘deve avvaierSI esciuswamente di personale femmimte
adeguatamente formato sul tema della violenza di genere, ai sensi dell'art. 3, comma 1
deII’Intesa tra Governo e Regioni del 27.11.2014, relativa ai requisiti minimi dei Centri-

Ambito Socile §3 ex $10 — Comune C1poﬁla di Palomonte (SA)
C.so Umberto I, 19 C.AP. 84020°

l"el 0828/99411‘] fax 0878/1825182 ema.l] m,fq@planngmmg\m1 & acrmando ytgr[l }(CUHHC'I!E 1§w www, ngcgjl/tgnaalgl ;;



Antiviolenza e delle Case rifugio, le professmnlste devono essere in possesso del seguenti

reqU|S|t|

COORDINATRICE PROFESSIONISI‘A in possesso di laurea in Materie Sociali
e/o Legali ed eventuale iscrizione all’ordine professionale, ove esistente,. nonché
attestazione dalla quale si evinca V'esperienza lavorativa e/o formativa in materia di
contrasto alla viclenza di ‘genere, organizzazione di strutture di ascolto e
accoglienza, prevenzione e contrasto del disagio giovanile; propria ~stabile
organizzazione per Fesecuzione della prestazione.

PSICOLOGA COUNSELOR - PROFESSIONISTA in possesso di !aurea in

'~ Psicologia .0 equipollente ed iscrizione all‘ordine professionale; attestazione dalla
quale si evinca l'esperienza lavorativa e/o formativa in materia di contrasto alla
violenza di genere; esperienza documentata in materia di counselling svolta presso
pubblica ‘amministrazione per un pericdo minimo di 3 mesi; propna stabile
organizzazione per I'esecuzione della prestazione. ‘
ESPERTO LEGALE - PROFESSIONISTA in possesso di laurea in Glurlsprudenza 0
equipollente ed iscrizione all‘ordine professwnale, attestazione dalla quale si evinca
lespenenza lavorativa efo formativa in materia di contrasto alla violenza di genere;
iscrizione  all'albo del gratuito patrocinio; propria stabile. organizzazione per
R esecuzione della presta2|one

Per !ammlsswne alla selezione, oltre alia. qualifica sopra mdlcata Ee candidate deveno
possedere; alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti t‘eCIUiSItI

1.

E*’ o

- cittadinanza italiana, ‘salvo le equiparazioni stabilite dallé leggi vigenti, © |
cittadinanza. di uno dei Paesi dell'U.E. con adeguata conoscenza della hngua
ltahana, : .
idoneita fisica all lmplego,
eta non mfenore a 18 anni compiuti e non supenore a quella prev;sta dalla
normativa vigente per il collocamento a rlposo,
godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall impiego presso
PP.AA.;

~non -aver subito condanne penali definitive che comportmo I anterdmone dai pubbhm

- uffici;
per i candidati d| nazmnahta straniera cost[twsce ulterlore reqws:to di ammlssmtlita
la perfetta conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; :
qualora “sia in atto un rapporto di Javoro subordmato con la pubb‘lica
ammmstraznone va allegata apposﬂa autorizzazione dellEnte di apparténenza;

il possesso dei requisiti morali di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006 ovvero;
a) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato

preventivo, salvo il caso di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n.

267, 0 nei cui riguardi sia in corso.un procedlmento per la dichiarazione di una di tali -

.situazioni;

b) nei suoi confronti non & pendente procedimento. per. Iapphcaznone di-una delle

-misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 14230 di
una delle cause-ostative previste dall'articofo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575

lesclusione e il divieto operano se la pendenza del procedlmento riguarda il fitolare o
il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci o il direttore tecnico se si

" tratta di societd in nome collettivo, 1 soci accomandatari o il direttore tecnico se si

B so<:|eta
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tratta di societa in accomandita semphce, gli ammmistraton muniti di poteri di
rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona fi sica, ovvero il socio di
maggioranza in caso di societa con meno di quattro socx, se si tratta di altro tIDO di

Ambito Sucmlc 53 ex 310 Comuac Capoﬁla di Palomonte (S Ax} '
C.so Umbertc) [ 19 C A P 84020 :




Q) nel cui confronti non & stata pronunmata sehtenza di condanna passata. in
_ ,gludlcato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure
- séntenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunitd che incidono
sulta moralita professionale; & comunque causa di esclusione la condanna, con
sentenza passata in ‘giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
unorgamzzazuone criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; I'esclusione e il
divieto operario se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare '
0 del durettore tecnico se si tratta d| impresa individuale; dei soci o del direttore
tecnico, se ‘si tratta di societd in nome collettivo; dei soci accomandatari o del
diréttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice; degli amministratori
muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico persona
fisica, ovvero def socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, sé
si tratta di altro tipo di societd o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto
operano anche nei confronti dei soggett; cessati dalla carica nell'anno antecedente la
data di pubblicazione del bando. di gara, qualora I'impresa non dimostri che Vi sia
‘stata completa- ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata;,
. lesclusione e il divieto in ogm caso non operanc quando il reato & stato

depenalizzato ovvero quando & intervenuta la riabilitazione ovvero quando i} reato &
* stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna
medesima;

d) di non aver violato-il dlv:eto di intestazione fi duciaria posto a!l'art/co/o 17 de//a,
legge 19 marzo 1990, n. 55 |'esclusione  ha durata di un anno decorrente
dall’accertamento definitivo della viclazione e va comunque disposta se la violazione
non & stata rimossa;

e) di non aver commesso gravi |nfra2|on| debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapportl di lavoro, risultanti
' dai dati in possesso deil'Osservatorio;

f) . di non aver commesso grave negligenza o malafede nel!esecuzmne delle
prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara; o che hanno
- COMMESSO Un errore grave, nell'esercizio della loro attivita professmna!e accertato
‘con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; '

'g) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
- obblighi relativi al pagamento delle |mposte e tasse, secondo la ieglslamone italiana o
quella dello Stato in cui sono stabiliti;

h) nei cui confronti, ai sensi del comma 1-ter, non risulta liscrizione nel casellario
“informatico di cui all’ articofo 7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o
falsa documentaZIone in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione
a procedure di gara & per Vaffidamento dei subappalti;

i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
“materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o
dello Stato in cui sono- stabiliti; .

1} “che presenti la certificazione di cut all' artfco/o 17 del/a /egge 12 marzo 1999 .
68, salvo 1l disposto del comma 2;

m) nei cui confronti non & stata applicata la sanzrone interdittiva d1 cui all articolo
9, comma 2, lettera ¢), del decreto /eglslat/vo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra
sanzionie che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione
compresi i provvedimenti interdittivi. di cui. all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-

legge 4 fuglio 2006, n. 223, convertito, con modlﬂcamom dalla fegge 4 agosto 2006
n. 248,
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m-bis) nei cui confronti, ai sensi dell’ arbco/o 40, comma 9-quater, non r:sulta
liscrizione nel casellario informatico di cui all’ articolo 7, comma 10, per aver
presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell'attestazione SOA;
m-ter) di cui afla precedente Iettera b) che pur essendo stati Vlt'tlme dei reati
_prevnstl e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sens dell
articolo 7 def decreto-fegge 13. maggfo 1891, n. 152, convertito, con modifi cazioni,
dalia /egge 12 luglio 1991, n. 203, risulti aver denuncnato i fatti all’autoritd giudiziaria, _
salvo che ricorrano | cas previsti dall’ articolo 4, primo comina, della legge 24
novembre 1981, n. 689. La circostanza di cui al primo periodo deve emergere dagli
~indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti defl'imputato
nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata,
-unitamente alle generalita ‘del soggetto che ha omesso ia predetta denuncia, dal
procuratore della Repubblica procedente all'Autorita di cui all’ articolo 6, 1a quale cura
1a pubbhcazmne della comunicazione sul sito dell'Osservatorio; ‘
m-quater) di non trovarsi, rispetto ad un altro partecspante alla medesima
procedura di affi damento, in una situazione di ¢ontrollo di cui all articolo 2359 del
codice civile 0 in una qualsiasi relaziong, anche di fatto, se la situazione di controllo o
la relazione comporti che le offerte sono 1mputab|h ad un unico centro decisionale.

' IE”difetto anche di uno dei requisiti prescrttt; comporta la non ammissione alla selezuone. ,

f .Natura, durata e modalitd dell'incarico

Lincarico ha per oggetto la prestazione dei servizi professionali sopra specificati, ai sensi
dellart. 1655 del codice civile, trattandosi di prestazioni professionali d| natura,
intellettuale, senza vincoli di subordinazione e senza obbligo di rispetto di alcun: orario di
servizio efo di lavoro, da svolgersi nel rispetto delle esigenze derivanti dal funzionamento
del Centro Antiviolenza istituito, nonché del disciplinare di prestazrone professionale che
sard sottoscrltto tra le partl

La durata dell'incarico & fissata in mesi 10 (dleo), decorrentl dalla data di stipula della
convenzione che lo disciplinera.

La: coordmatrlce dovra garantire la présenza presso la sede di questo Distretto Sociale,
per svolgere le attivitd di competenza, almeno due giorni a settimana- e per n. 5 ore
giornaliere, per 450 ore totali, da remunerare con un compenso orario lordo di €. 18,00
per complessnvr €. 8.100,00.

La Psicologa counselor dovra garant[re la presenza presso lo sportelio del Centro
antiviolenza ubicato presso questo Distretto Sociale, per svolgere le attivita di competenza, .
almeno due giorni a settimana e per n. 4 ore giornaliere, per 400 ore totali, da remunerare
con'un compenso orario lordo d: €. 18, 00 per complessivi €..7.200,00,00.

La esperta legale dovra garantlre I presenza presso 1o Sporteilo del Centro antiviolenza
ubicato presso questo Distretto Sociale, per svolgere le attivita di competenza, almeno due
glorm a settimana e per n. 4 ore giornaliere, per 400 ore totali, da remunerare Con un
: compenso orario fordo di €. 18,00 per comp!esswl € 7. 200 00,00,

I compenso an2|detto & lordo'ed & comprensnvo di IVA Cassa e ritenuta d ‘acconto.

I rlspettlw |ncanch| saranno regolati da convenzmne sottoscrltta dal responsabile del Piano
- di Zona ‘

Nel caso in “cui -1 documenti presentatl non chmostrmo il possesso dei requisiti di
ammuss:one e dei titOlE vaiutatl (in Caso di dlchlarazmnl mendaq), i soggetto nommato
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decade dal diritto all'incarico fatta salva ogni eventuale ed ulteriore conseguenza a suo
canco

Al fine dr perfezuonare Imcarlco per prestazmne professwnale, lincaricata dovra,
preventlvamente aliaccettaznone formale dellincarico stesso (sottoscrizione del
d;sc:phnare), essere in possesso della partita IVA '

Procedure di selezione

Per le candidate in possesso dei requisiti previsti, sara effettuata una selezrone con relativa
attribuzione di punteggio. La procedura selettiva sard svolta da apposita Commissione
‘nominata dal Responsablle Coordmatore deH’UfF icio di Plano Amblto 53 ex 510. '

La valutazmne v;ene effettuata attribuendo a ciascun. candldato un puntegglo massxmo d[
- 60 puntl, di cui 20 da attribuire sulla base dei titoli e 40 all’esito colloguio.

La commissione verificata I'esistenza. dei requzsm di ammissibilita, procede allesame dei
titoli e formula la graduatona CiEI candidati ammessi al colloquio. '

Valutazmne dei titoli (max 20,00 puntl) cosi distribuiti:

- 1) titoli di studio (max 5,00 punti):
‘a) Requisito di accesso: Diploma di Iaurea
voto diploma di laurea:
= fino a 96/110: punti 2
* da 97/110 a 105/110: punt1 3
» da 106/110 a 110/110: punti 4
= lode: punti 1 :
b) Requisito: formazione spec.'ﬁca in materia dl contrasto alla violenza di genere
{max 5,00 punti)
= nessuna formazione: punti 0;
formazione. mfenore alle 100 ore: punti 3;
- formazione superiore alle 101 ore: punti 5

2) Req wsn:o esperienza lavorativa avente. ad oggetto lincarico da ricoprire o
- altre mansioni equipollenti, svolta negli ultimi 36 mesi a far data dal mese. precedente
alla data di pubbhcazuone del bando in altrd Ambito Territoriale della Regiore Campania
(max 10,00 punti} _
da 20 a 30 ore annue: p. 2, OO
= da3la 50 ore annue: p. 4,00;
« da51a80 ore annue: p. 7.00
= oltre 80 ore annue p. 10,00,

Le candfdate in possesso dei prescritt] reqwsm partecuperanno ad una selezione che si
svolgera escluswamente attraverso un colioquro :

La procedura selettiva sard svolta da una Commissione, tomp'osta da n. 3 membri,
appositamente nomlnata dal Responsablle Coordinatore deH’Ufﬂc;o d: Piano Ambita S3 ex

510 _
la comm;ssrone esaminate le istanze prodotte e vertﬁcata ia sus&stenza dei prescritti

- requtsm procedera all'ammissione dei concorrenti al colloqulo

~Alla formazmne della graduatorla di mento, ia commlssrone gludicatrice perverra _
| attribuendo un puntegglo massimo di 60 punti, ' :
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- Saranno considerati |done| i canchdatl che conseguiranno un punteggio non inferiore e
' 36/60 : ‘

A parlta d| puntegglo avra a precedenza il plu giovane dl etd ai sensi dell art. 2 comma 9
delia Legge 191/98. _

coLLoQUIo

1 colloguio consistera nella formulazione di domande tese ad accertare le competenze del

concorrenti e vertera su argomenti specifici riferiti a 2 aree:

- Area Tecnico- -professionale (relativa al ruclo di riferimento del professionista con
- particolare attenzione -alle .politiche di genere e alla prevenzione e contrasto deila
violenza di genere L.R. . 2 dell'11 febbraio 2011);

- Area’ competenze trasversali (conoscenza della nofmativa amministrativa degli enti
]ocail in materla sociale e sociosanitaria); :

Area Tecnlco professionale:
a) interventi in centri di accoglienza per I'assistenza alle donne rnaltrattate N
b) mterventl in contesti residenziali e semiresidenziali per soggetti con fragilita sociale;
¢) interventi in favore di soggetti fragili minacciati o v1tt|me d} violenza fisica, sessuale e
_ p5|colog|ca,
d) interventl. in favore delle famrghe con membri ln sntuazwne di d:sabllsta
e) interventi in favore di fam;glle ad alto rischio di disgregazione;
g) interventi in favore di minori € adulti dell’ area penale;
h) interventi per favorire la piena integrazione psico- -sociale del C|ttad|n| immigrati;
i} interventi di informazione e consulenza nella scuola finalizzati al benessere degli alunni,
al successo formatrvo al contrasto del disagio glovamle e dei comportamenti a rischio.

Area competenze trasversali: ‘

Diritto di famiglia (diritti e doveri dei conlugl, regime patrimomaie, separazione della
coppla), Elementi di diritto penale; Contratto di lavoro e principali normative regolanti il
rapporto di lavoro; diritto amministrativo e degli- enti locali; Elementi di diritto pubblico €
costituzionale; politiche e legislazione sociale nazmnale e reglonaie, ordinamento sanitario
nazionale; diritto del lavoro.

Principali normative nazionali e regionali ih materia di a55|stenza socxo samtana, Sistema
dei servizi sociali, sanitari, culturali e ncreatiw del territorio; Aspetti etici connessi
all‘attivita di assrstenza :

.DOMANDE DI AMMISSIONE - MODALITA DI PRESENTAZIONE E TERMINE DI
‘SCADENZA '

La domanda'dl ammissione, redatta in carta s'empli'ce sul modello di domanda in aEIegato,‘ .
che potrd essere scaricato dai siti Web del Piano di Zona (www.pianodizonas10.it) e
del Comune capofila (www.comune. palomonte.sa.it) e visionato, unitamente al bando,
presso ognuno dei 10 Comuni aderenti al Piano di Zona S3 ex 510, deve essere inoltrata al
COMUNE DI PALOMONTE (SA), Corso Umberto I, 19 - CAP 84020 ¢ pervenire a
mezzo posta raccomandata AR (non fa fede 1/ timbro postale), o consegnate a mano,
entro le ore 12, 00 del; .

14.12. 2015

Sulla busta va posta la dizione: “Parl:ecmazmne selezlone pubbhca per la
prestazione dei servizi professionali di : ' (indicare
Coordinatrice - - Psicologa counselor — Esperta /ega/e) del centro antiviolenza “Alto

Sele-Tanag ro” .
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Non saranno prese in esame le domande mcomplete 0 pervenute oltre il termnne fissato
come mnanzr detto :

La domanda deve essere sottoscntta, a pena di nulllta e dl esclusuone dalla
se!ez:one. - '

Dichiarazioni sostltut:ve

~Con la domanda di ammissione  si possono produrre djchzarazmne sostltutlve di
certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta con |I richiamo alle sanzioni
penali di cui all‘art, 76 del citato DPR 445/2000.

Tutte le dichiarazioni sostitutive rese per comprovare stati, fatti e qualtta personali, devono
essere complete di tutti gli elementi e le mformazlom necessarle prewste dal documento
che sostituiscono. -

La dichiarazione sostituiva dell‘atto dl notorleta pud rlguardare anche'il fatto che fa copra :
di atti 0 documenti rilasciati da una pubblica amministrazione ovvero la copia di titoli- di
studio o di servizio eventualmente -allegati alla domanda, sono conformi all oragmaie
Neila domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, a pena di
esclusione dalla selezione, oltre: al nome e cognome, luogo e data di nascita, il
possesso dei reqwsutl indicati al paragrafo denominato “REQUISITI DI
AMMISSIONE".

La Comm!ssmne Gludlcatnce si riserva la - facolta di. control!are Ia veridicita  delle
dichiarazioni sostitutive rese da!lasp:rante con le modailta e nef termnm prevrstl dalle
vigenti disposizioni di legge e regolamentari

In allegato alla domanda deve essere prodotta fotocopla dl un_valido
- documento di identita Qersonale. -

Inoltre va allegato un dettagliato Curriculum wtae, debrtamente flrmato dal

candidato.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

I dati personali forniti dagli asplrantl saranno raccolti per le: f nallta di- gestione della
selezione in esame, e trattati @ norma del Codice in materia d1 protez;one dei dati
personalt (Decreto Legislativo.n. 196/2003).

DISPOSIZIONI DI RINVIO E FINALI

La graduatoriz farmata 3 se ulta della selezione oqgetto del resente avviso

avra validita di anni due decorrenti dalla data della Qubbllcazmne

Per quanto espressamente non previsto dal presente avviso- valgono e norme namonal; e
regionali che regolano la- materia.

! Coordmatore Si nserva a suo- msmdacablle giudizio, la facolta di madifi icare o revocare il

presente awviso, ovvero d| rfapnre i termlm di scadenza del medeSImq
{ \

}
i
i
|
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445- Testo unico delle dlsposmom Ieglslatlve e regolamentari
in materia di documentaz:one ammrmstratlva)

La sottoscritta o _ nata a Salerno it . residente nel

Comune di : prov (Sa) Via : n__ - in possesso del

seguente titolo di studio . : _ : -in qualita di libero professionista in

possesso di Partlta IVA no_— : , ,con sede legale nel Comune

di . : _ Via . n.. ., Telefono . = fax
' ,e-'mail L SR , Pec: o

Consapevole della responsablllta penale in cui incorre chi sottoscrive dlchlarazmm non rispondenti
a verita e delle relative sanzjoni penali, previste dal D.P.R. 445/2000, nonche delle conseguenze
amministrative dz decadenza dai benefici eventuaimente conseguiti : '

Con espresso riferimento all Avwso di selezione pubbhca per titoli e colloquio per la prestazione
‘dei servizi professionali di: coordinatrice, psicologa counselor ed esperta. Iegale del Centro
Antlv:olenza “Alto Sele-Tanagro” CIG. ZOF127FDBO

DICHIARA

Al sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., dl essere in possesso dei reqt.llSItl morall
di-cui allart. 38 del D, Lgs. n. 163/2006 ovvero:

a) di non trovarsi in stato di fallimento, di I|qU|daZ|one coatta, di concordato preventlvo salvo
il caso di cui all'articolo. 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, o nei cui riguardi sia in
COrso un procedlmento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) nei suoi confronti non & pendente procedimento per l'applicazione di uria delle misure df
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative
previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; l'esclusione e il divieto operano se la
pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa
individuale; 1 soci o il direttore tecnico se si tratta di societd in nome collettivo, i sodi
accomandatari o il direttore tecnico se s tratta di societd in accomandita  semplice, gli
ammlmstratorl muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona
fisica, ovvero il socio di maggioranza .in caso di societd con meno di quattro soci, se si tratta di
- altro tipo di societa;

c) nei cui confronti non & stata pronunoata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno
dello Stato o della Comunitad che incidono sulla moralita professmnaie, & comunque causa di
esclusione la condanna, con sentenza passata in gludlcato per uno .o pil reatl- di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli-atti comunitari citati
- all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; I'esciusione e il. divieto operano se la.sentenza o il

- decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa
individuale; dei soci o del direttore tecnico, se si tratta di societd in nome collettivo; dei. soci
accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societd in accomandita- semphce degli
amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico persona
fisica, ovvero det socio di maggioranza in caso di. societa con meno di quattro soci, se si tratta di
-~ altro tipo-di societd o consorzio. In ogni caso 'esclusione e il divieto operano anche nei confronti
dei soggetti cessati dalla carica nellanno antecedente a. data di pubbiicazione del bando di gara,
qualora F'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta
penalmente sanzaonata I'esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando lf reato € stato



depenailzzato ovvero quando € intervenuta Ia riabilitazione owvero quando il reato e stato
dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima;

d) di non aver violato il divieto di intestaziohe fiduciaria posto all'articolo 17 deila legge 19
marzo 1990, n. 55; Iesclusnone ha durata di un anno decorrente dallaccertamento definitivo della
violazione e va comunque dlsposta se la violazione non & stata rimossa;

e} di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbllgo derivante dai rapporti di lavoro, rlsultantl dai dati in possesso
dell’ Osservatorlo

f} di non aver commesso grave neglig'enza 0 malafede nell esecuzione delle prestazioni
affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara; o che hanno COMMESSO un errore grave
nell'esercizio della loro attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della
stazione appa!tante, '

. g) di non aver commesso violazioni gravi, defi nitivamente accertate rispetto agh obbiighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la Iegislazmne italiana o quella dello Stato in
cui sono stabiliti;

- h) nei cui confronti, ai sensi del comma 1—ter, non risulta !lscnzrone nel caseliarlo mformatlco
di cui all’ articolo 7, comma 10, per aver presentato falsa dich:araaone o falsa documentazione in
- merito a requisiti e condizioni rilevanti per la parteapazmne a procedure di gara e per
laffi damento dei subappalti;

i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate ‘alle norme in materia di
contnbutl previdenziali e assistenziali, secondo Ia leglslazmne italiana o dello Stato in cui sono
stabiliti;

§) che presentl la certlf icazione di cui all'articolo 17 defla Iegge 12 marzo 1999, n. 68 salvo il
disposto del comma 2;

m) nei cui confrontr non & stata applrcata la sanzione mterdlttlva di cui all artfcolo 9, comma 2,
lettera c), del decreto Iegfslatfvo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto
di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo
36-bis, comma 1, del decreto- legge 4 luglio 2006, n. 223, convemto con modificazioni, dalla legge
4 agosto 2006 n, 248;

m-bis) nei cui confronti, ai sensi dell' articolo 40, comma 9- quater non risulta liscrizione nel
casellario informatico di cui all’ articolo 7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o
falsa documentazione ai fini del rilascio dell’ attestazione SOA; -

m-ter) di cui alla precedente lettera b} che pur essendo stati vittime dei reati previsti e puniti
dagl: articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’ articolo 7 del decreto-legge 13
maggio 1991, n, 152, convertito, con modificazioni, dalla !egge 12 lugfio 1991, n. 203, risulki aver
denunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salvo che ricorrano | casi prewstl dall’ articolo 4, primo
comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. La circostanza di cui al prinio periodo deve
emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nel confronti dellimputato
nell'anno antecedente alla pubbhcazmne del bando e deve essere comunicata, unitamente alle
" generalitd del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica
procedente all’Autorita di cui all” articolo 6, la quale cura la pubblicazione della comunicazione sul
sito dell’'Osservatorio;
. m-quater) di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medes;ma procedura di
affidamento, in una situazione di controllo di cui ail'articolo 2359 del codice civile o in una qualsuaSI
relazione, anche di fatto, se la situaziene di controllo o la relaz;one comporti che le offerte sono
imputabili ad un-unico centro dec:smnale

i . 2015

FIRMA

Si Allega copia del documento d'identitd, in corso di validita, ai sensi del D.P.R. 445/00.
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(Allegafo 1) ~Schema di domanda .

Spett le
" Ufficio del Piano Sociale dl Zona —
“Ambito S3 exS10

Comune Capofila Palomonte

C.so Umberto 1, 19

84020 PALOMONTE(SA)
OGGETrO Partecipazione selez:one per il confenmento dii mcanco professionale
dl' ‘ o . del Centro Antiviolenza: “Alto Sele-Tanagro”
La Sottoscritta....;.i ......... | et e — ........... (cognome e nome)
CHIEDE

di essere ammessa a partecnpare alla selezione pubblica per tltoil e cofloquro, indetta da codesto
Ente Capofila, per la formaz;one di una graduatoria relativa al conferimento di incarico
professionale di: g . DEL'CENTRO ANTIVIOLENZA “ALTO
SELE-TANAGRO presso ‘il Piano S3 ex S10 a salvaguardia del rispetto degli standard delle
_prestazioni, cosi come previsto e d|5C|pl|nato dal Regolamento di esecuzione della L.R. 11/2007

A tale scopo, ai sensz e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 dlchiara sotto a proprla
responsablhta

i €SSEFE NAtee. 8 cvevevos oo erennn eninsr s OrOVeron) 1l eosorrsier, ]
di essere residente a ... e ( Prov. di cooveeeeiiivvenneen. )

VI8 it e et e [ C.A.P‘. .......... Tel. ......... S e e

1O S ¢ e ST UUPURU ;

.*(baffare il profilo prdfessidn’ale di riferimento) '

Odi essere Cfttadma italiana (ovvero, di appartenere ad uno degli Statr membrl dell'Unione
Europea)

Q d non essere dipéndente di entj pubblici

) dl essere lscntt nelle Irste elettorah deI Comunedi.................. e}
oppure: - '

Q di non essere 1scritt...;.-. in nessuna lista elettorale 0 d| esservi stato canceilato per i

: -seguenti MOTIVE we ettt e esn e SOPT PR veenis)]

O di non essere stato destituito, dispensato, llcen2|ato o} drchlarato decaduto dall’lmplego
presso una Pubblica Amministrazione;



Qdi possedere idoneita fisica ail"im'piego; (e fatta salva la tutela per | portatori di handicap ~
legge n. 104/92). : o L B '

O di essere in possesso del seguente titolo di studio SR _ .

U di aver svolto le seguenti attivitd formative:
Presso ' - ‘
Riportare il periodo & le ore svolte

Q di aver svolto le seguenti attivita lavorative:
Presso -
Riportare il periodo e le ore svolte

O di essere iscritt... all’Albo professionale PEF & itvieere oo, e

- data diiscrizione........................... N s PP
oppure: , _
U di non essere iscritt...... per i Sequenti Motivi ..:.ivoioverieirnn.n. S SO ORI

Qd impeg-narsi-a sottdscrivere la eventuale convenzione regdlahté il rapporto di lavoro
con I'Ufficio di Piano del Comune Capofila di Palomonte; ‘ :

U o ¥ S A = S Jeroereieoesionrene
Tel. Cellulare ......... y ST e-mall (oo )

Q di aver preso visione e di accettare senza riserve tutte le previsioni del presente bando.

Allega alla presente:

O La copia "fot'o'statica di un documento di identita

O Curriculum formativo e professionale

O Dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti morali di cui all'art.
38 del D. Lgs. n 163/2006

0 Documentazione aftésténte le attivita formative e professionali in materia.

La sottoscritta dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R.
- 445/2000 sulla responsability penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulia
base di.dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo
D.P.R. 445/2000. P o
Dichiara, inoltre, di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 10, della legge 675/96
‘che | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nefl'ambito del
‘procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, in caso di instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto medesimo.

| LUOGO @ Datd.......oioivrioosi) - o
T : - Firma def Candidato/a -



